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WooTalents Plateforme web et mobile mettant en relation des
saisonniers et des recruteurs, hébergée sur le site
https://wootalents.com, développée et administrée par la
société InnoSoft Crafting, sise : 4 Impasse de Kerfontaine
56860 Séné

Utilisateur Internaute connecté ou non sur un compte naviguant sur
la plateforme WooTalents dont il a acces. Un Utilisateur
connecté dispose d’'un rble pouvant étre celui d'un
“Saisonnier” ou d’un “Recruteur”.

Préambule

Les présentes conditions générales d'utilisation (dites « CGU ») ont pour objet
I'encadrement juridique des modalités de mise a disposition de la plateforme et
des services par WooTalents et de définir les conditions d’acces et d’utilisation
des services par « |'Utilisateur ».

Les présentes CGU sont accessibles sur la plateforme a la rubrique « CGU ».


https://shellonyou.fr

Toute inscription ou utilisation de la plateforme implique l'acceptation sans
aucune réserve ni restriction des présentes CGU par I'utilisateur. Lors de
l'inscription sur la plateforme via le formulaire approprié, chaque utilisateur
accepte expressément les présentes CGU. En cas de non-acceptation des
CGU stipulées dans le présent contrat, I'Utilisateur se doit de renoncer a
I'acces aux services proposés par la plateforme.

WooTalents se réserve le droit de modifier unilatéralement et a tout moment le
contenu des présentes CGU. Lutilisateur sera informé que des changements
ont été effectués par voie électronique.

Article 1: Mentions légales

Lédition et la direction de la publication de la plateforme WooTalents est
assurée par les Editeurs comme spécifié a 'ARTICLE 8. La maintenance,
gestion et modération de la plateforme est assurée par I'entreprise WooTalents,
Entreprise Individuelle, enregistrée au Registre National des Entreprises sous le
numéro 449 324 599, dont le siege social est sis 3 rue Thiroux D’arconville
91560 Crosne, prise en la personne de son représentant Iégal.

Adresse e-mail du modérateur : contact@wootalents.com

Article 2 : Acces a la plateforme

La plateforme WooTalents est accessible gratuitement en tout lieu a tout
Utilisateur ayant un acces a Internet. Tous les frais supportés par I'Utilisateur
pour accéder au service (matériel informatique, logiciels, connexion Internet,
etc.) sont a sa charge.

La plateforme permet a I'Utilisateur de s’inscrire et/ou se connecter en tant que
“Saisonnier” et avoir un acces gratuit aux services réservés suivants :

Accéder en lecture et écriture a son profil

Accéder en lecture et écriture a son CV et sa photo

Ajouter, modifier et supprimer des références (personnes-contacts)

Ajouter, modifier et supprimer ses expériences passées en tant que

saisonnier

e Ajouter, modifier et supprimer ses disponibilités pour des emplois
saisonniers dans les périodes a venir

e Accéder aux offres d’emploi personnalisées a son profil, y postuler et

retirer sa candidature



En tant que “Recruteur”, I'Utilisateur a un acces gratuit lui permettant de
procéder a I'ajout, modification et suppression des offres, et un acces payant
aux services suivants :

e Consulter les dossiers de saisonniers
e Contacter les saisonniers

LUtilisateur non connecté et/ou non membre n'a pas acces aux services
réservés cités plus haut. Pour cela, il doit s’inscrire a l'aide d'une adresse
électronique valide. Pour accéder aux services, I'Utilisateur doit ensuite
s'identifier a I'aide de la combinaison de son adresse électronique et d'un mot
de passe.

Tout Utilisateur membre régulierement inscrit consent a recevoir des courriels
de la part de WooTalents. Ces courriels se limitent au strict minimum et
permettent entre autres :

- Dravertir I'Utilisateur de changements dans les présentes CGU
- De notifier I'Utilisateur d’évenements dont il souhaite étre prévenu,
comme le souhait de changer son mot de passe

Tout Utilisateur membre inscrit pourra également solliciter sa désinscription en
envoyant un courriel a 'adresse électronique définie a '’ARTICLE 1.

Cette désinscription sera effective dans un délai raisonnable. Tout événement
dl a un cas de force majeure ayant pour conséquence un dysfonctionnement
de la plateforme ou serveur et sous réserve de toute interruption ou
modification en cas de maintenance, n'engage pas la responsabilité de la
plateforme WooTalents.

Dans ces cas, I'Utilisateur accepte ainsi ne pas tenir rigueur a I'éditeur de toute
interruption ou suspension de service, méme sans préavis. L'Utilisateur a la
possibilité de contacter la plateforme par messagerie électronique a I'adresse
de courriel de I'éditeur communiqué a 'ARTICLE 1.

Article 3 : Collecte des données

La plateforme assure a I'Utilisateur une collecte et un traitement d'informations
personnelles dans le respect de la vie privée conformément a la loi n°78-17 du
6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés. En vertu de
la loi Informatique et Libertés, en date du 6 janvier 1978, I'Utilisateur dispose
d'un droit d'acces, de rectification, de suppression et d'opposition de ses
données personnelles. L'Utilisateur exerce ce droit par courriel a I'adresse
électronique prévue a I'’ARTICLE 1.



Conformément a la loi de réglementation Européenne entré en vigueur le
25/5/2018, Reglement Général pour la Protection des Données (RGPD),
I'Utilisateur est informé des traitements automatisés de ses données
personnelles effectués sur la plateforme, notamment la saisie de ces données,
la candidature aux offres d’emploi ou la prise de contact avec un employeur ou
un saisonnier.

Doivent étre considérées comme données personnelles toutes les données
étant susceptibles d’identifier un utilisateur. Les informations nominatives que
I’Utilisateur sera amené a fournir sur la Plateforme ne pourront étre utilisées
que par WoorTalents. Les données sensibles telles que les mots de passe sont
chiffrées avant leur stockage dans la base de données.

LUtilisateur est informé que ses données personnelles peuvent étre
anynomisées pour faire I'objet d’'un traitement dans le cadre d’études
statistiques et de trafic de WooTalents.

Les données sont conservées par la plateforme pendant toute la durée de la
relation avec I'Utilisateur et pour un délai de 1 an a compter de la fin de cette
relation.

Pour garantir la sécurité et I'authenticité des offres d’emploi publiées sur notre
la plateforme, nous collectons les informations suivantes aupres des recruteurs
lors de leur inscription :

e Les nom, prénom, date de naissance, genre, date de naissance, adresse
email et numéro de téléphone.

e Le numéro SIRET de I'entreprise.

e Une copie de I'extrait Kbis, datant de moins de 3 mois.
Une copie de la carte d’identité du recruteur.

Ces données sont collectées et utilisées exclusivement pour vérifier I'identité
du recruteur et assurer la conformité légale. Elles sont conservées pendant la

durée nécessaire a l'utilisation du compte et supprimées conformément aux
dispositions légales applicables.

Nous nous engageons a protéger ces données grace a des mesures de
sécurité appropriées et a ne les partager qu’avec des prestataires autorisés ou
les autorités compétentes, si nécessaire.

Dans le cadre de I'utilisation de notre plateforme, nous collectons et traitons les
données personnelles suivantes concernant les “Saisonniers” :

e Données d'identité : prénom, nom, genre, date de naissance.
e Données de contact : adresse e-mail, numéro de téléphone, adresse
postale.



e Données professionnelles : CV, expériences professionnelles,
disponibilités, et les coordonnées optionnelles de personnes de
référence.

e Autres données : photo d'identité et toute autre information fournie
volontairement par I'utilisateur.

Ces données sont collectées dans le but exclusif de faciliter la mise en relation
entre les utilisateurs de la plateforme et les recruteurs inscrits, afin de
permettre le traitement de candidatures et la gestion des opportunités
d'emploi.

Les données personnelles collectées ne sont pas rendues publiques. Elles ne
sont pas partagées avec des tierces parties, sauf dans le cadre strictement
nécessaire au fonctionnement des services, tels que les échanges entre les
candidats et les recruteurs inscrits sur la plateforme. Nous mettons en oceuvre
des mesures techniques et organisationnelles pour assurer la confidentialité et
la sécurité des données collectées contre tout acces non autorisé, altération ou
destruction.

L'Utilisateur dispose des droits sur ses données personnelles, notamment le
droit d’acces, de rectification, et de suppression. Ces droits peuvent étre
exercés directement depuis la plateforme ou en adressant un courriel a
I'adresse électronique indiquée a '’ARTICLE 1.

Article 4 : Propriété intellectuelle

Les marques, logos, signes ainsi que tous les contenus de la plateforme
(textes, images, son...) font I'objet d'une protection par le Code de la propriété
intellectuelle et plus particulierement par le droit d'auteur.

L'Utilisateur doit solliciter I'autorisation préalable de la plateforme pour toute
reproduction, publication ou copie des différents contenus. Il s'engage a une
utilisation des contenus de la plateforme dans un cadre strictement privé, toute
utilisation a des fins commerciales et publicitaires est strictement interdite.

Article 5 : Responsabilité

Les sources des informations diffusées sur la plateforme WooTalents sont
réputées fiables mais la plateforme ne garantit pas qu’il soit exempt de défauts,
d’erreurs ou d’omissions. Les informations communiquées sont présentées a
titre indicatif et général, sans valeur contractuelle. Malgré des mises a jour
régulieres, la plateforme WooTalents ne peut étre tenue responsable de la
modification des dispositions administratives et juridiques survenant apres la



publication. De méme, la plateforme ne peut étre tenue responsable de
I'utilisation et de l'interprétation de I'information contenue dans celle-ci.

L'Utilisateur s'assure de garder son mot de passe secret. Toute divulgation du
mot de passe, quelle que soit sa forme, est interdite. Il assume les risques liés a
I'utilisation de son identifiant et mot de passe. La plateforme décline toute
responsabilité.

La plateforme ne peut étre tenue pour responsable d’éventuels virus qui
pourraient infecter I'ordinateur ou tout matériel informatique de I'Utilisateur,
suite a une utilisation, a l'acces, ou au téléchargement provenant de cette
plateforme. La responsabilité de la plateforme ne peut étre engagée en cas de
force majeure ou du fait imprévisible et insurmontable d'un tiers.

Conformément aux articles 33 et 34 de la RGPD, WooTalents s’engage a mettre
en place des mesures visant a :

- prévenir toute violation de données
- réagir de maniere appropriée en cas de violation, c'est-a-dire mettre fin a
la violation et minimiser ses effets.

Ces dispositions visent a préserver a la fois :

- les responsables du traitement : afin de protéger leur patrimoine
informationnel, en leur permettant notamment de sécuriser leurs
données ;

- les personnes affectées par la violation : afin d'éviter qu'elle ne leur
cause des dommages ou préjudices, en leur permettant notamment de
prendre les précautions qui s'imposent en cas d'incident.

LUtilisateur se verra notifié des lors qu’une violation de données a été
détectée et que les risques engendrés sont jugés importants et ou pertinents.

Article 6 : Liens hypertextes

Des liens hypertextes peuvent étre présents sur I'interface Web ou mobile de
la plateforme. L'Utilisateur est informé qu’en cliquant sur ces liens, il sortira de
la plateforme. Cette derniere n’a pas de contréle sur les pages web sur
lesquelles aboutissent ces liens et ne saurait, en aucun cas, étre responsable
de leur contenu.


https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees/chapitre4#Article33
https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees/chapitre4#Article34

Article 7 : Cookies

L'Utilisateur est informé que lors de ses visites sur la plateforme, un cookie
peut s’installer automatiquement sur son logiciel de navigation. Les cookies
sont de petits fichiers stockés temporairement sur le disque dur de I'ordinateur
de I'Utilisateur par son navigateur et qui sont nécessaires a l'utilisation de la
plateforme WooTalents.

Ces cookies peuvent contenir des informations personnelles encodées qui ne
peuvent donc pas étre extraites. Certains cookies expirent a la fin de la visite
de [I'Utilisateur, d’autres ont une durée de vie plus longue. Linformation
contenue dans les cookies est utilisée pour le fonctionnement et I'amélioration
de la plateforme. En naviguant sur la plateforme, LUtilisateur les accepte.
L'Utilisateur doit toutefois donner son consentement quant a l'utilisation de
certains cookies. A défaut d’acceptation, I'Utilisateur est informé que l'acces a
certaines fonctionnalités ou pages risque de lui étre refusé. L'Utilisateur pourra
désactiver ces cookies par l'intermédiaire des parametres figurant au sein de
son logiciel de navigation.

Pour plus de renseignements, consultez notre Politique de Confidentialité.

Article 8 : Publication par I'Utilisateur

La plateforme permet aux Utilisateurs “Recruteurs” de soumettre des offres
d’emploi.

Dans ses publications, I'Utilisateur s’engage a respecter les regles de la
Netiquette (regles de bonne conduite de linternet) et les regles de droit en
vigueur. La plateforme peut exercer une modération sur les publications et se
réserve le droit de refuser leur mise en ligne, sans avoir a s’en justifier aupres
de I'Utilisateur. La plateforme se réserve le droit de supprimer ou bannir un
Utilisateur s’il contrevient aux regles édictées ci-dessus. L'Utilisateur reste
titulaire de lintégralité de ses droits de propriété intellectuelle. Mais en
publiant sur la plateforme, il cede a I'éditeur le droit non exclusif et gratuit de
représenter, reproduire, adapter, modifier, diffuser et distribuer sa publication,
directement ou par un tiers autorisé, dans le monde entier, sur tout support
(numérique ou physique), pour la durée de la propriété intellectuelle.
L'Utilisateur cede notamment le droit d'utiliser sa publication sur internet et sur
les réseaux de téléphonie mobile.

La société éditrice informe I'Utilisateur que ses publications peuvent ne pas
étre accompagnées de son nom. Tout contenu mis en ligne par I'Utilisateur est
de sa seule responsabilité. L'Utilisateur s'engage a ne pas mettre en ligne de


https://drive.google.com/file/d/16nBNk3lGFwqhrOMFR1BLklSMItHDsebp/view?usp=sharing
https://datatracker.ietf.org/doc/html/rfc1855

contenus pouvant porter atteinte aux intéréts de tierces personnes. Tout
recours en justice engagé par un tiers Iésé contre la plateforme WooTalents
sera pris en charge par |'Utilisateur. Le contenu de I'Utilisateur peut étre a tout
moment et pour n'importe quelle raison supprimé ou modifié par la plateforme,
sans préavis.

Article 9 : Droit applicable et juridiction
compétente

La législation francaise s'applique au présent contrat. En cas d'absence de
résolution amiable d'un litige né entre les parties, les tribunaux frangais seront
seuls compétents. Pour toute question relative a I'application des présentes
CGU, vous pouvez joindre I'éditeur aux coordonnées inscrites a '’ARTICLE 1.
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